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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Цели и задачи основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования 

Основная образовательная программа высшего образования (далее – ОПОП ВО, программа, 

образовательная программа), реализуемая в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждение высшего образования «Вологодская государственная молочнохозяйственная 

академия имени Н.В. Верещагина» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика представляет 

собой систему документов, разработанную и утвержденную ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА. 

Программа разработана с учетом потребностей регионального рынка труда на основе ФГОС 

ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 года № 954 и законода-

тельства Российской Федерации в сфере образования. 

ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика имеет своей целью подготовку 

высококвалифицированных кадров в интересах экономического и социального развития России. 

В области воспитания целью ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика яв-

ляется формирование социально-личностных качеств выпускников – целеустремленности, органи-

зованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, приверженности этическим нор-

мам, коммуникабельности, умения работать в коллективе, повышение общей культуры и расши-

рение кругозора. 

ОПОП ВО регламентирует объем, содержание, планируемые результаты, организационно-

педагогические условия реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки вы-

пускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы дисциплин, программы практик, оценочные и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей программы. 

ОПОП ВО может быть при необходимости адаптирована для инклюзивного обучения инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и необходимых специальных условий их обучения. 

Для определения необходимых условий организации обучения с учетом особенностей психо-

физического развития и индивидуальных возможностей абитуриент с инвалидностью предъявляет 

индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержа-

щую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда, абитуриент с ограниченными возможностями здоровья 

предъявляет заключение психолого-медико-педагогической комиссии, содержащее информацию о 

необходимых специальных условиях обучения. 

ОПОП ВО реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению подго-

товки 38.03.01 Экономика 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 № 245 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденный приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 года № 954; 
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 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и програм-

мам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636; 

 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 

59778). 

 Методические рекомендации к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образователь-

ных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Минобрнауки 

России от 08.04.2014 № АК-44/05вн); 

  Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации; 

 Устав ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА.  

1.3. Перечень сокращений 

 ЕКС – единый квалификационный справочник; 

 з.е. – зачетная единица; 

 ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

 ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

 ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ПС – профессиональный стандарт; 

 УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей; 

 УК – универсальные компетенции; 

 ФЗ – Федеральный закон; 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования; 

 ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение; 

 программа бакалавриата - основная образовательная программа высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика; 

 СПК - Совет по профессиональным квалификациям. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную де-

ятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических 

службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественных организа-

циях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку 

их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, планиро-

вание и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; кре-

дитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, 

включая управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и 

аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

 аналитический; 

 организационно-управленческий; 
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 финансовый; 

 расчетно-экономический. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов и должностей единого квалификаци-

онного справочника, соотнесенных с ФГОС 

Формирование профессиональных компетенций ФГОС ВО направлено на практическую 

подготовку квалифицированного бакалавра для решения задач профессиональной деятельности. 

С аналитическим, организационно-управленческим и расчетно-экономическим типами за-

дач профессиональной деятельности соотнесены профессиональные стандарты: 

08.002 «Бухгалтер», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации № 103н, от 21.02.2019 (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 25.03.2019 г. № 54154), 

08.037 «Бизнес-аналитик», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25.09.2018  № 592н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 11.10.2018, № 52408). 

08.023 «Аудитор», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 19.10.2015  № 728н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 23.11.2015, № 3982). 

 



2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 

Область профес-

сиональной дея-

тельности 

Типы задач  

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности  

(или области знания) 

08 Финансы и 

экономика 

аналитический 

Проведение финансового анализа, бюджетирование и управле-

ние денежными потоками 

Формирование возможных решений на основе разработанных 

для них целевых показателей 

Поведение хозяйствующих 

агентов, их затраты и резуль-

таты, функционирующие рын-

ки, финансовые и информаци-

онные потоки, производствен-

ные процессы 

организационно-

управленческий 
Обоснование решений 

финансовый 

Ведение бухгалтерского учета 

Составление и представление бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономического субъекта 

расчетно-

экономический 

Составление и представление бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономического субъекта 

Осуществление вспомогательных функций при выполнении 

аудиторского задания и оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 



3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы 

Исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-

технических ресурсов академии при разработке и реализации программы бакалавриата выбран 

профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» путем ориентации ее на тип задач и задачи профес-

сиональной деятельности. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП 

В соответствии с ФГОС ВО 38.03.01 Экономика квалификация выпускников образователь-

ной программы: бакалавр. 

3.3. Форма обучения 

Подготовка по образовательной программе ведется по очной, очно-заочной и заочной фор-

мам обучения. 

Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме при получении лицами 

второго или последующего высшего образования. 

3.4. Срок освоения ОПОП ВО  

Срок освоения программы бакалавриата по очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. 

Срок освоения программы, реализуемой в очно-заочной форме обучения, вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий -  4 года 6 месяцев. 

Срок освоения программы, реализуемой в заочной форме обучения, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий – 4 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы обучения, 

срок обучения составляет не более срока получения образования, установленного для соответствую-

щей формы обучения, а при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

3.5. Объем и структура ОПОП ВО 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, не включая объем факуль-

тативных дисциплин, составляет не более 70 з.е., а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура программы бакалавриата 
Объем в з.е. 

(по ФГОС) 
Объем в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 213 

Блок 2 Практика не менее 9 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, 

истории  России, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дис-

циплины (модули)». 

Дисциплина (модуль) "История России" реализуется в объеме 4 з.е., при этом объем кон-
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тактной работы обучающихся с педагогическими работниками составляет в очной форме обуче-

ния не менее 80 процентов, в очно-заочной и заочной формах обучения не менее 40 процентов 

объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках: 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 72 академических часов (2 з.е.); 

элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) в объеме 328 ака-

демических часов. Указанные академические часы являются обязательными для освоения, в з.е. не 

переводятся и не включаются в объем программы бакалавриата. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном академией. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

установлен особый порядок освоения дисциплин по физической культуре и спорту с учетом со-

стояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

 технологическая (проектно-технологическая) практика; 

 преддипломная практика. 

Способы проведения практик: стационарная; выездная. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

 подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

 подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность осво-

ения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата. 

В рамках программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика  выде-

ляются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

дисциплины (модули) по философии, истории России, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)».  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компе-

тенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых акаде-

мией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и (или) в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, состав-

ляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 

Академия предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по 

их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечива-

ющей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Для определения необходимых условий организации обучения с учѐтом особенностей психо-

физического развития и индивидуальных возможностей абитуриент/обучающийся с инвалидностью 

предъявляет индивидуальную программу реабилитации или реабилитации инвалида (ребенка-

инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также све-

дения относительно рекомендованных условий и видов труда, абитуриент/обучающийся с ограничен-

ными возможностями здоровья предъявляет заключение психолого-медико-педагогической комиссии, 

содержащее информацию о необходимых специальных условиях обучения. 
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При необходимости к реализации программы могут быть привлечены психологи, специа-

листы по специальным техническим и программным средствам обучения. 



4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспечиваемые дисциплинами (мо-

дулями) и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление  

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения поставлен-

ных задач  

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет де-

композицию задачи 

ИД-2УК-1 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

ИД-3УК-1 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки 

ИД-4УК-1 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности 

ИД-5УК-1 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их ре-

шения, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые результаты 

решения выделенных задач  

ИД-2УК-2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-3УК-2 Решает конкретные задач проекта заявленного качества и за установленное 

время  

ИД-4УК-2 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 

Командная работа и 

лидерство  

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

ИД-1УК-3 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для до-

стижения поставленной цели, определяет свою роль в команде  

ИД-2УК-3 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми ра-

ботает и взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

ИД-3УК-3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последо-

вательность шагов для достижения заданного результата 

ИД-4УК-3 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы коман-
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ды 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуникацию 

в устной и письменной фор-

мах на государственном язы-

ке Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке(ах)  

ИД-1УК-4 Выбирает на государственном и иностранном языках коммуникативно при-

емлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодей-

ствия с партнерами  

ИД-2УК-4 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске не-

обходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном языках 

ИД-3УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном языках 

ИД-4УК-4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение 

для сотрудничества в академической коммуникации общения:  

– внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоре-

чат собственным воззрениям;  

– уважая высказывания других как в плане содержания, так и в плане формы;  

– критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя 

речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия 

ИД-5УК-4 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с ино-

странного на государственный язык и обратно 

Межкультурное вза-

имодействие  

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в социаль-

но-историческом, этическом 

и философском контекстах 

ИД-1УК-5 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социаль-

ных групп  

ИД-2УК-5 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и соци-

окультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России (включая основные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, включая 

мировые религии, философские и этические учения 

ИД-3УК-5 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения професси-

ональных задач и усиления социальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение)  

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образования 

ИД-1УК-6 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы  

ИД-2УК-6 Понимает важность планирования перспективных целей собственной дея-

тельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда 
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в течение всей жизни ИД-3УК-6 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

ИД-4УК-6 Критически оценивает эффективность использования времени и других ре-

сурсов при решения поставленных задач, а также относительно полученного результа-

та 

ИД-5УК-6 Демонстрирует интерес к самообразованию и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

ИД-1УК-7 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профессиональной деятельности, соблюдает нормы 

здорового образа жизни  

ИД-2УК-7 Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоро-

вьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности 

Безопасность жизнеде-

ятельности  

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИД-1УК-8 Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природ-

ной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИД-2УК-8 Создает и поддерживает в повседневной жизни и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жизнедеятельности 

ИД-3УК-8 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты. 

Инклюзивная компе-

тентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологиче-

ские знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИД-1УК-9 Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и 

структурой; понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах 

ИД-2УК-9 Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами 

ИД-3УК-9 Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидами 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ИД-1УК-10 Умеет принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности 



 14 

нансовая грамотность ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

ИД-2УК-10 Знает основные методы и принципы принятия обоснованных эконо-

мических решений в различных областях жизнедеятельности 

ИД-3УК-10 Владеет методами и принципами принятия обоснованных экономи-

ческих решений в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

ИД-1УК-11 Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности; со способами профилактики 

коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней 

ИД-2УК-11 Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности; 

исключает вмешательство в свою профессиональную деятельность в случаях склоне-

ния к коррупционным правонарушениям 

ИД-3УК-11 Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции 

  

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач. 

ИД-1ОПК-1 Демонстрирует знания (на промежуточном уровне) современных экономических 

концепций и моделей экономической теории при решении прикладных задач. 

ИД-2ОПК-1 Применяет знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач. 

ИД-3ОПК-1 Владеет навыками применения знаний (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обра-

ботку и статистический анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных эко-

номических задач 

ИД-1ОПК-2. Демонстрирует знания методов сбора, обработки и статистического анализа данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач. 

ИД-2ОПК-2 Осуществляет сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач. 

ИД-3ОПК-2 Владеет навыками сбора, обработки и статистического анализа данных, необходи-

мых для решения поставленных экономических задач. 

ОПК-3. Способен анализировать и содержа-

тельно объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне. 

ИД-1ОПК-3 Демонстрирует знания принципов анализа и объяснения природы экономических 

процессов на микро и макроуровне. 

ИД-2ОПК-Анализирует и содержательно объясняет природу экономических процессов на микро 

и макроуровне. 

ИД-3ОПК-3Владеет навыками анализа и содержательного объяснения природы экономических 

процессов на микро и макроуровне. 

ОПК-4. Способен предлагать экономически ИД-1ОПК-4 Демонстрирует знания методов и способов организационно-управленческих реше-
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и финансово обоснованные организацион-

но-управленческие решения в профессио-

нальной деятельности. 

ний в профессиональной деятельности. 

ИД-2ОПК-4 Умеет представить, предлагать экономически и финансово обоснованные организа-

ционно - управленческие решения в профессиональной деятельности. 

ИД-3ОПК-4 Владеет навыками организационно - управленческих решений в профессиональной 

деятельности. 
ОПК-5. Способен использовать современ-
ные информационные технологии и про-
граммные средства при решении професси-
ональных задач. 

ИД-1ОПК-5 Демонстрирует знания современных информационных технологий и программных 

средств при решении профессиональных задач. 

ИД-2ОПК-5 Использует современные информационные технологии и программные средства при 

решении профессиональных задач. 

ИД-3ОПК-5 Владеет навыками применения современных информационных технологий и про-

граммных средств при решении профессиональных задач. 

ОПК-6. Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

ИД-1 ОПК-6 Знает принципы работы современных информационных технологий  

ИД-2 ОПК-6 Использует современные информационные технологии для решения профессио-

нальных задач  

ИД-3 ОПК-6 Организовывает защиту объектов интеллектуальной деятельности, результатов 

исследований и разработок 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Проведение финансового 

анализа, бюджетирование 

и управление денежными 

потоками 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-5 Способен ор-

ганизовать работы 

по финансовому 

анализу, бюджети-

рованию и управле-

нию денежными по-

токами экономиче-

ского субъекта 

ИД-1ПК-5 Знать финансовый менеджмент; мето-

дические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными по-

токами; экономику и организацию производства 

и управления в экономическом субъекте; прави-

ла защиты информации; отечественный и зару-

бежный опыт в сфере финансового анализа, 

бюджетирования и управления денежными по-

токами; компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 

ПС 08.002 

«Бухгалтер» 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Российской 

Федерации от 21 

февраля 2019 г. 

№ 103н (зареги-

стрирован Мини-

стерством юсти-
ИД-2ПК-5 Уметь определять объем работ по фи-

нансовому анализу, потребность в трудовых, 
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финансовых и материально-технических ресур-

сах; разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирую-

щие порядок проведения работ по финансовому 

анализу; определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; планировать про-

граммы и сроки проведения финансового анали-

за экономического субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, определять состав и 

формат аналитических отчетов; распределять 

объем работ по проведению финансового анали-

за между работниками (группами работников); 

проверять качество аналитической информации, 

полученной в процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры по ее обобще-

нию; формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным пользовате-

лям; координировать взаимодействие работни-

ков экономического субъекта в процессе прове-

дения финансового анализа; оценивать и анали-

зировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инвестицион-

ную привлекательность экономического субъек-

та; формулировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в процес-

се проведения финансового анализа экономиче-

ского субъекта, оценивать потенциальные рис-

ки; вырабатывать сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического субъекта 

ции Российской 

Федерации 

25.03.2019 г. № 

54154). 

В/04.6 

ИД-3ПК-5 Владеть навыками организации работ 

по финансовому анализу экономического субъ-

екта; планирования работ по анализу финансо-
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вого состояния экономического субъекта; коор-

динации и контроля выполнения работ по ана-

лизу финансового состояния экономического 

субъекта; организации хранения документов по 

финансовому анализу; организации бюджетиро-

вания и управления денежными потоками в эко-

номическом субъекте; координации и контроля 

выполнения работ в процессе бюджетирования 

и управления денежными потоками в экономи-

ческом субъекте; разработки финансовой поли-

тики экономического субъекта, определение и 

осуществление мер по обеспечению ее финан-

совой устойчивости; составления финансовых 

планов, бюджетов и смет экономического субъ-

екта; представления финансовых планов, бюд-

жетов и смет руководителю или иному уполно-

моченному органу управления экономического 

субъекта для утверждения; руководства работой 

по управлению финансами исходя из стратеги-

ческих целей и перспектив развития экономиче-

ского субъекта; осуществления анализа и оцен-

ки финансовых рисков, разработка мер по их 

минимизации; составления отчетов об исполне-

нии бюджетов денежных средств, финансовых 

планов и осуществление контроля целевого ис-

пользования средств, соблюдения финансовой 

дисциплины и своевременности расчетов; под-

готовки предложений для включения в планы 

продаж продукции (работ, услуг), затрат на про-

изводство и подготовка предложений по повы-

шению рентабельности производства, сниже-

нию издержек производства и обращения; орга-

низации хранения документов по бюджетирова-

нию и движению денежных потоков в экономи-

ческом субъекте 
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Формирование возмож-

ных решений на основе 

разработанных для них 

целевых показателей 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-6  Способен про-

водить выявление, 

сбор и анализ инфор-

мации бизнес-анализа 

для формирования 

возможных решений 

ИД-1ПК-6 Знать теорию межличностной и груп-

повой коммуникации в деловом взаимодей-

ствии; теорию конфликтов; методы сбора, ана-

лиза, систематизации, хранения и поддержания 

в актуальном состоянии информации бизнес-

анализа; информационные технологии (про-

граммное обеспечение), применяемые в органи-

зации, в объеме, необходимом для целей бизнес-

анализа; предметную область и специфику дея-

тельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа 

ПС 08.037 

«Бизнес-

аналитик» 

Утвержден 

приказом Ми-

нистерства тру-

да и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации от 

25.09.2018 

 № 592н 

(Зарегистриро-

вано в Мини-

стерстве юсти-

ции Российской 

Федерации 

11.10.2018, 

регистрацион-

ный N 52408) 

ОТФ D 

ИД-2ПК-6 Уметь выявлять, регистрировать, анали-

зировать и классифицировать риски и разрабаты-

вать комплекс мероприятий по их минимизации; 

оформлять результаты бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными подходами; определять свя-

зи и зависимости между элементами информации 

бизнес-анализа; применять информационные 

технологии в объеме, необходимом для целей 

бизнес-анализа; анализировать внутренние 

(внешние) факторы и условия, влияющие на дея-

тельность организации; проводить оценку эффек-

тивности решения с точки зрения выбранных 

критериев  

ИД-3ПК-6 Владеть навыками анализа решений с 

точки зрения достижения целевых показателей 

решений; оценки ресурсов, необходимых для 

реализации решений; оценки эффективности 

каждого варианта решения как соотношения 

между ожидаемым уровнем использования ре-

сурсов и ожидаемой ценностью; выбора реше-

ния для реализации в составе группы экспертов 
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Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Обоснование решений Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-7 Осуществлять 

ведение управленче-

ского учета и со-

ставлять управлен-

ческую отчетность. 

ИД-1ПК-7 Знать методы сбора, анализа, система-

тизации, хранения и поддержания в актуальном 

состоянии информации управленческого анали-

за; информационные технологии (программное 

обеспечение), применяемые в организации, в 

объеме, необходимом для целей управленческо-

го анализа; предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, достаточ-

ном для решения задач управленческого анализа 

Анализ требо-

ваний к профес-

сиональным 

компетенциям, 

предъявляемых 

к выпускникам 

на рынке труда 

ИД-2ПК-7Уметь выявлять, регистрировать, ана-

лизировать и классифицировать риски и разра-

батывать комплекс мероприятий по их миними-

зации; оформлять результаты управленческого 

анализа в соответствии с выбранными подхода-

ми; определять связи и зависимости между эле-

ментами информации управленческого анализа; 

применять информационные технологии в объ-

еме, необходимом для целей управленческого 

анализа; анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на деятельность 

организации; проводить оценку эффективности 

решения с точки зрения выбранных критериев 

ИД-3ПК-7 Владеть навыками анализа решений с 

точки зрения достижения целевых показателей 

решений; оценки ресурсов, необходимых для 

реализации решений; оценки эффективности 

каждого варианта решения как соотношения 

между ожидаемым уровнем использования ре-

сурсов и ожидаемой ценностью; выбора реше-

ния для реализации в составе группы экспертов 
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Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 

Ведение бухгалтерского 

учета 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-1 Способен осу-

ществлять принятие 

к учету первичных 

учетных документов, 

текущую группиров-

ку и итоговое обоб-

щение фактов хозяй-

ственной жизни эко-

номического субъек-

та и денежное изме-

рение объектов бух-

галтерского учета  

ИД-1ПК-1Знать законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, архивном 

деле; практику применения законодательства 

Российской Федерации, внутренние организа-

ционно-распорядительные документы экономи-

ческого субъекта, регламентирующие порядок 

составления, хранения и передачи в архив пер-

вичных учетных документов; порядок составле-

ния сводных учетных документов в целях осу-

ществления контроля и упорядочения обработки 

данных о фактах хозяйственной жизни; компь-

ютерные программы для ведения бухгалтерско-

го учета 

ИД-2 ПК-1 Уметь оформлять  первичные учетные 

документы; осуществлять комплексную провер-

ку первичных учетных документов; пользовать-

ся компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами; обеспечивать 

сохранность первичных учетных документов, 

регистров бухгалтерского учета до передачи их 

в архив; применять правила стоимостного изме-

рения объектов, способы начисления амортиза-

ции; составлять бухгалтерские записи в соответ-

ствии с планом счетов; применять методы каль-

кулирования себестоимости продукции (работ, 

услуг), составлять отчетные калькуляции, про-

изводить расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам; исчислять рублевый 

эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств; сопоставлять 

данные аналитического учета с оборотами и 

остатками по счетам синтетического учета; ис-

правлять ошибки, допущенные в учете. 

ПС 08.002 

«Бухгалтер» 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Российской 

Федерации от 21 

февраля 2019 г. 

N 103н (зареги-

стрирован Мини-

стерством юсти-

ции Российской 

Федерации 

25.03.2019 г. № 

54154). 

ОТФ 3.1  
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ИД-3 ПК-1 Владеть навыками оформления пер-

вичных учетных документов; осуществления 

комплексной проверки учетных документов; 

иметь навыки использования компьютерных 

программ для ведения бухгалтерского учета, 

информационных и справочно-правовых си-

стем; обеспечения сохранности первичных 

учетныхирегистров учета; проведения инвента-

ризации активов и обязательств; владеть навы-

ками денежного измерение объектов учета; ре-

гистрации  данных в регистрах бухгалтерского 

учета; составления отчетных калькуляций, каль-

куляций себестоимости продукции (работ, 

услуг), распределение косвенных расходов, 

начисление амортизации активов; закрытия 

оборотов по счетам бухгалтерского учета; под-

готовки пояснений, подбора необходимых до-

кументов для проведения внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) финансово-

го контроля, внутреннего и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок; система-

тизации, комплектования регистров учета за от-

четный период и передачи их в архив 

Составление и представ-

ление бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

экономического субъекта 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять составле-

ние и представление 

бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

экономического субъ-

екта. 

ИД-1ПК-2Знать законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 

сборах, аудиторской деятельности, официаль-

ном статистическом учете, архивном деле, соци-

альном и медицинском страховании, пенсион-

ном обеспечении; о противодействии коррупции 

и коммерческому подкупу, легализации (отмы-

ванию) доходов, полученных преступным пу-

тем, и финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответ-

ственности за непредставление или представле-

ние недостоверной отчетности; гражданское, 
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таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации; зако-

нодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практи-

ка применения законодательства Российской 

Федерации; судебную практику по вопросам 

бухгалтерского учета; международные стандар-

ты финансовой отчетности, экономику, органи-

зацию производства и управления в экономиче-

ском субъекте; методы финансового анализа и 

финансовых вычислений; порядок обмена ин-

формацией по телекоммуникационным каналам 

связи; современные технологии автоматизиро-

ванной обработки информации; отечественный 

и зарубежный опыт в области управления про-

цессом формирования информации в системе 

бухгалтерского учета; компьютерные програм-

мы для ведения бухгалтерского учета; правила 

защиты информации 

ции Российской 

Федерации 

25.03.2019 г. 

 № 54154) 

В/01.6 

ИД-2ПК-2 Уметь определять объем учетных ра-

бот, структуру и численность работников бух-

галтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; раз-

рабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы; разрабатывать 

способы ведения бухгалтерского учета и фор-

мировать учетную политику экономического 

субъекта; разрабатывать формы первичных 

учетных документов, регистров бухгалтерского 

учета, формы бухгалтерской (финансовой) от-

четности и составлять график документооборо-

та; организовывать делопроизводство в бухгал-

терской службе; планировать объемы и сроки 

выполнения работ в отчетный период для целей 

составления бухгалтерской (финансовой) отчет-
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ности; организовывать процесс восстановления 

бухгалтерского учета; распределять объем учет-

ных работ между работниками бухгалтерской 

службы, контролировать соблюдение сроков и 

качества выполнения работ по формированию 

информации в системе бухгалтерского учета; 

оценивать существенность информации, рас-

крываемой в бухгалтерской (финансовой) от-

четности; формировать в соответствии с уста-

новленными правилами числовые показатели в 

отчетах, входящих в состав бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности; составлять бухгалтер-

скую (финансовую) отчетность при реорганиза-

ции или ликвидации юридического лица; Обос-

новывать принятые экономическим субъектом 

решения при проведении внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) финансово-

го контроля, внутреннего и внешнего аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок 

Пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информацион-

ными и справочно-правовыми системами, орг-

техникой 

ИД-3ПК-2  Владеть навыками организации и пла-

нирования процесса формирования информации 

в системе бухгалтерского учета; 

координации и контроля процесса формирова-

ния информации; формирования числовых по-

казателей отчетов, входящих в состав бухгал-

терской (финансовой) отчетности; счетной и ло-

гической проверки правильности формирования 

числовых показателей отчетов; формирования 

пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; обеспечения ознаком-

ления, согласования и подписания руководите-
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лем экономического субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; обеспечения пред-

ставления бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации; обеспечения необходимыми 

документами бухгалтерского учета процессов 

внутреннего контроля, государственного (муни-

ципального) финансового контроля, внутренне-

го и внешнего аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок, подготовка документов о разно-

гласиях по результатам государственного (му-

ниципального) финансового контроля, аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок 

Составление и представ-

ление бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

экономического субъекта 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-4 Способен осу-

ществлять ведение 

налогового учета, со-

ставление налоговых 

расчетов и деклара-

ций, налоговое пла-

нирование 

ИД-1ПК-4 Знать законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском 

учете, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; гражданское, тамо-

женное, трудовое, валютное, бюджетное зако-

нодательство Российской Федерации; законода-

тельство Российской Федерации, регулирующее 

административную и уголовную ответствен-

ность за нарушения в сфере уплаты налогов и 

сборов; законодательство Российской Федера-

ции в сфере деятельности экономического субъ-

екта; практика применения законодательства 

Российской Федерации; судебную практику по 

налогообложению; внутренние организационно-

распорядительные документы экономического 

субъекта 

ПС 08.002 
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утвержденный 

приказом Ми-

нистерства тру-

да и социальной 
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В/03.6 
ИД-2ПК-4 Уметь разрабатывать внутренние орга-

низационно-распорядительные документы, ре-

гламентирующие ведение налогового учета, со-

ставление налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные внебюджетные 

фонды; распределять между работниками объе-
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мы работ по ведению в экономическом субъекте 

налогового учета и отчетности; идентифициро-

вать объекты налогообложения, исчислять нало-

говую базу, сумму налога и сбора, а также сум-

му взносов в государственные внебюджетные 

фонды; проверять качество составления реги-

стров налогового учета, налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные вне-

бюджетные фонды; обеспечивать установлен-

ные сроки выполнения работ и представления 

налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные внебюджетные фонды; ис-

правлять ошибки в налоговом учете, налоговых 

расчетах и декларациях, отчетности в государ-

ственные внебюджетные фонды; обосновывать 

принятые экономическим субъектом решения 

при проведении внутреннего контроля, государ-

ственного (муниципального) финансового кон-

троля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок 

Разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регулирующие 

организацию и осуществление налогового пла-

нирования в экономическом субъекте; осу-

ществлять меры налоговой оптимизации в кон-

кретных условиях деятельности по всей сово-

купности налогов и сборов; обеспечивать в ра-

бочее время сохранность налоговых расчетов и 

деклараций и последующую их передачу в ар-

хив; разрабатывать формы налоговых регистров; 

оценивать изменение налоговых обязательств и 

рисков в результате принятия управленческих 

решений, не соответствующих утвержденной 

налоговой политике экономического субъекта; 

формировать и применять набор инструментов 



 26 

налогового планирования; осуществлять мони-

торинг законодательства Российской Федерации 

о налогах и сборах; корректировать налоговую 

политику экономического субъекта в связи с 

изменениями законодательства Российской Фе-

дерации о налогах и сборах; анализировать 

налоговое законодательство Российской Феде-

рации, типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства Россий-

ской Федерации налоговыми органами, арбит-

ражными судами 

ИД-3ПК-4 Владеть навыками организации веде-

ния налогового учета, составления налоговых 

расчетов и деклараций в экономическом субъек-

те; организации исчисления и уплаты взносов в 

государственные внебюджетные фонды, состав-

ления соответствующей отчетности; обеспече-

ния представления налоговых расчетов и декла-

раций, отчетности в государственные внебюд-

жетные фонды в надлежащие адреса и в уста-

новленные сроки; координации процесса веде-

ния в экономическом субъекте налогового уче-

та, составления налоговых расчетов и деклара-

ций, отчетности в государственные внебюджет-

ные фонды; контроля ведения в экономическом 

субъекте налогового учета и составления нало-

говых расчетов и деклараций, отчетности в гос-

ударственные внебюджетные фонды; обеспече-

ния необходимыми документами при проведе-

нии внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, внут-

реннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок, подготовка соответствующих 

документов о разногласиях по результатам гос-

ударственного (муниципального) финансового 
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контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных 

проверок; организации налогового планирова-

ния в экономическом субъекте; формирования 

налоговой политики экономического субъекта; 

проверки качества налоговых расчетов и декла-

раций обособленных подразделений экономиче-

ского субъекта (при децентрализованном веде-

нии налогового учета); контроля соблюдения 

требований налоговой политики в процессе 

осуществления экономическим субъектом (его 

обособленными подразделениями и дочерними 

обществами) деятельности; обеспечения со-

хранности документов и регистров налогового 

учета, налоговых расчетов и деклараций, отчет-

ности в государственные внебюджетные фонды 

и последующей их передачи в архив 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Составление и представ-

ление бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

экономического субъекта 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-3 Способен осу-

ществлять внутрен-

ний контроль ведения 

бухгалтерского учета 

и составления бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности 

ИД-1ПК-3 Знать методики внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; зако-

нодательство Российской Федерации о бухгал-

терском учете, налогах и сборах, аудиторской 

деятельности, архивном деле, социальном и ме-

дицинском страховании, пенсионном обеспече-

нии; о противодействии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (отмыванию) дохо-

дов, полученных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодатель-

ство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практику применения 

законодательства Российской Федерации; су-

дебную практику по спорам, связанным с фак-

тами хозяйственной жизни экономических 
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субъектов, ведением бухгалтерского учета и со-

ставлением бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности; порядок составления сводных учетных 

документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах хо-

зяйственной жизни; внутренние организацион-

но-распорядительные документы экономическо-

го субъекта; отечественный и зарубежный опыт 

в сфере организации и осуществления внутрен-

него контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности; международные стандарты финансовой 

отчетности (в зависимости от сферы деятельно-

сти экономического субъекта), международные 

стандарты аудита; экономику, организацию 

производства и управления в экономическом 

субъекте; компьютерные программы для веде-

ния бухгалтерского учета 

ИД-2ПК-3 Уметь осуществлять внутренний кон-

троль ведения бухгалтерского учета и составле-

ния бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта; разрабатывать внут-

ренние организационно-распорядительные до-

кументы, регламентирующие организацию и 

осуществление внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности; проверять каче-

ство составления регистров бухгалтерского уче-

та, бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

осуществлять непрерывный мониторинг соот-

ветствия внутреннего контроля целям деятель-

ности экономического субъекта, разрабатывать 

мероприятия по его совершенствованию; выяв-

лять и оценивать риски, способные повлиять на 

достоверность бухгалтерской (финансовой) от-
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четности, в том числе риски от злоупотребле-

ний, и определять процедуры, направленные на 

минимизацию этих рисков; определять и изме-

нять границы контрольной среды экономиче-

ского субъекта; распределять полномочия, обя-

занности и ответственность между работниками 

за выполнение процедур внутреннего контроля, 

осуществлять проверку их выполнения; форми-

ровать справочник типовых фактов хозяйствен-

ной жизни экономического и использовать его в 

процессе осуществления внутреннего контроля; 

координировать взаимоотношения работников в 

процессе выполнения ими контрольных проце-

дур с субъектами внутреннего контроля; прово-

дить оценку состояния и эффективности внут-

реннего контроля в экономическом субъекте; 

составлять отчеты о результатах внутреннего 

контроля 

ИД-3ПК-3 Владеть навыками организации и пла-

нирования процесса внутреннего контроля ве-

дения бухгалтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности экономи-

ческого субъекта; проверки обоснованности 

первичных учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной жизни, логи-

ческой увязки отдельных показателей; проверки 

качества ведения регистров бухгалтерского уче-

та и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; проверки качества бухгалтерской 

(финансовой) отчетности обособленных подраз-

делений экономического субъекта; контроля со-

блюдения процедур внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности; подготовки и 

представление отчетов о состоянии внутреннего 
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контроля экономического субъекта, организация 

их хранения и передачи в архив в установлен-

ные сроки 

Осуществление вспомога-

тельных функций при вы-

полнении аудиторского 

задания и оказании про-

чих услуг, связанных с 

аудиторской деятельно-

стью 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-8 Способен осу-

ществлять выполне-

ние отдельных пору-

чений для целей 

аудиторского задания 

и оказания прочих 

услуг, связанных с 

аудиторской деятель-

ностью 

ИД-1ПК-8 Знать основы законодательства Россий-

ской Федерации об аудиторской деятельности, 

федеральных стандартов аудиторской деятельно-

сти, информационных технологий и компьютер-

ных систем в аудиторской деятельности; Кодекс 

профессиональной этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и аудиторских органи-

заций; основы законодательства Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, стандартов бух-

галтерского учета и бухгалтерской отчетности, 

международных стандартов финансовой отчетно-

сти, информационных технологий и компьютер-

ных систем в бухгалтерском учете и бухгалтер-

ской отчетности; основы гражданского законода-

тельства Российской Федерации, трудового зако-

нодательства Российской Федерации, законода-

тельства Российской Федерации о социальном 

страховании и обеспечении, корпоративном 

управлении; основы налогового законодательства 

Российской Федерации; основы финансов органи-

зации, финансового анализа, финансового ме-

неджмента; основы этики делового общения, ком-

муникаций и корпоративной этики; основы дело-

производства 

ПС 08.023 

«Аудитор» 

Утвержден 

приказом Ми-

нистерства тру-

да и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации от 

19.10.2015 

 № 728н 

(Зарегистриро-

вано в Мини-

стерстве юсти-

ции Российской 

Федерации 

23.11.2015, 

регистрацион-

ный N 3982) 

A/01.4 

ИД-2ПК-8 Уметь Собирать информацию из различ-

ных источников; анализировать информацию; 

анализировать и применять на практике норма-

тивные правовые акты в соответствующих обла-

стях деятельности; поддерживать деловые и этич-

ные взаимоотношения с представителями аудиру-

емого лица (лица, заключившего договор оказания 

сопутствующих аудиту или прочих услуг, связан-
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ных с аудиторской деятельностью) и с работника-

ми аудиторской организации; подготавливать и 

оформлять отдельные виды рабочих документов 

по образцу или самостоятельно (в зависимости от 

степени сложности); работать с компьютером и 

офисной оргтехникой; с компьютерными про-

граммами, применяемыми в бухгалтерском учете 

и аудите, со справочными правовыми системами 

ИД-3ПК-8 Владеть навыками Поиск аналитиче-

ской информации; систематизация информации; 

выполнение отдельных операций для целей 

аудиторского задания и оказания прочих услуг, 

связанных с аудиторской деятельностью; 

оформление и копирование документации 

Осуществление вспомога-

тельных функций при вы-

полнении аудиторского 

задания и оказании про-

чих услуг, связанных с 

аудиторской деятельно-

стью 

Объекты: Поведение 

хозяйствующих аген-

тов, их затраты и ре-

зультаты, функциони-

рующие рынки, финан-

совые и информацион-

ные потоки, производ-

ственные процессы. 

ПК-9 Способен осу-

ществлять выполнение 

аудиторских проце-

дур(действий), осу-

ществление отдельных 

операций при оказании 

сопутствующих аудиту 

и прочих услуг, свя-

занных с аудиторской 

деятельностью 

ИД-1ПК-9 Знать законодательство Российской Фе-

дерации об аудиторской деятельности, федераль-

ные стандарты аудиторской деятельности, основы 

информационных технологий и компьютерных 

систем в аудиторской деятельности; Кодекс про-

фессиональной этики аудиторов и правила незави-

симости аудиторов и аудиторских организаций; 

Законодательство Российской Федерации о бух-

галтерском учете, стандарты бухгалтерского учета 

и бухгалтерской отчетности, основы международ-

ных стандартов финансовой отчетности, инфор-

мационных технологий и компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности; 

основы гражданского законодательства Россий-

ской Федерации, трудового законодательства Рос-

сийской Федерации, законодательства Российской 

Федерации о социальном страховании и обеспече-

нии, корпоративном управлении; основы налого-

вого законодательства Российской Федерации; 

основы финансов организации, финансового ана-

лиза, финансового менеджмента; основы органи-

ПС 08.023 

«Аудитор» 

Утвержден 

приказом Ми-

нистерства тру-

да и социаль-

ной защиты 

Российской 

Федерации от 

19.10.2015 

 № 728н 

(Зарегистриро-

вано в Мини-

стерстве юсти-

ции Российской 

Федерации 

23.11.2015, 

регистрацион-

ный N 3982) 

A/02.4 
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зации и осуществления внутреннего контроля и 

внутреннего аудита; методы поиска, отбора, ана-

лиза и систематизации информации; основы этики 

делового общения, коммуникаций и корпоратив-

ной этики; основы делопроизводства; основы без-

опасной работы с компьютерной техникой и ин-

формационно-коммуникационными сетями в це-

лях защиты информации; внутренние организаци-

онно-распорядительные документы аудиторской 

организации, регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации 

ИД-2ПК-9 Уметь Собирать информацию из раз-

личных источников, систематизировать, обоб-

щать и анализировать ее; применять на практике 

нормативные правовые акты в соответствующих 

областях знаний; применять на практике методы 

отбора элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты ауди-

торской выборки на генеральную совокупность; 

обосновывать свое мнение ссылками на норма-

тивные правовые акты; поддерживать деловые и 

этичные взаимоотношения с представителями 

аудируемого лица (лица, заключившего договор 

оказания сопутствующих аудиту или прочих 

услуг, связанных с аудиторской деятельностью) 

и с работниками аудиторской организации; под-

готавливать и оформлять рабочие документы; 

работать с компьютером и офисной оргтехни-

кой; с компьютерными программами, применя-

емыми в бухгалтерском учете и аудите, со спра-

вочными правовыми системами 

ИД-3ПК-9 Владеть навыками ознакомления с ин-

формацией о деятельности аудируемого лица и 

среде, в которой она осуществляется, включая 

систему внутреннего контроля; выполнения от-
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дельных аудиторских процедур (действий); вы-

полнения операций при оказании сопутствую-

щих аудиту услуг; выполнения операций при 

оказании прочих услуг, связанных с аудитор-

ской деятельностью; документирования резуль-

татов выполненных аудиторских процедур и по-

лученных аудиторских доказательств 

 

 



5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

По направлению подготовки 38.03.01 Экономика содержание и организация образователь-

ного процесса регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных дисциплин 

(модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; про-

граммами учебных, производственных практик; календарным учебным графиком, а также методи-

ческими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техноло-

гий.  

5.1. Календарный учебный график 

Последовательность реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономи-

ка  по годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, 

каникулы) приводится в рабочем и учебном планах. 

Календарный учебный график прилагается. 

5.2. Учебный план  

При составлении учебного плана вуз руководствовался требованиями, сформулированными 

в ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика.  

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения блоков ОПОП (дис-

циплин (модулей), практик, аттестационных испытаний, государственной итоговой аттестации 

обучающихся), обеспечивающих формирование компетенций, указывается их общая трудоемкость 

в зачетных единицах, последовательность и распределение по периодам обучения, объем работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподава-

телем) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. 

Для каждой дисциплины (модуля), практики указаны виды учебной работы и формы про-

межуточной аттестации. 

Конкретные формы и виды самостоятельной и индивидуальной работы обучающихся с ин-

валидностью и с ограниченными возможностями здоровья при необходимости устанавливаются 

преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной и индивидуальной работы обучающихся 

из числа инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья осу-

ществляется с учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учеб-

ного материала. 

Для обучающихся из числа инвалидов и обучающихся из числа лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья при необходимости по их личному заявлению может быть составлен инди-

видуальный учебный план, в том числе, для продления срока получения образования, но не более 

чем на один год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. 

В индивидуальный учебный план при необходимости включаются адаптационные дисци-

плины, предназначенные для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями здоровья на формирование общекультурных, и при 

необходимости, общепрофессиональных и профессиональных компетенций с целью достижения 

запланированных результатов освоения ОПОП ВО. 

Обучающийся может выбрать любое количество адаптационных дисциплин, или отказаться 

от их освоения. При этом академия оказывает квалифицированное содействие адекватному выбо-

ру адаптационных дисциплин обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом оценки особенностей их психофизического развития и индиви-

дуальных образовательных потребностей. 

Учебный план ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика прилагается. 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин 

В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) обяза-
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тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая дисци-

плины по выбору, а также адаптационных дисциплин, реализуемых академией для инклюзивного 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) прилагаются. 

5.4. Программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению 38.03.01 Экономика этот раздел ОПОП бака-

лавра является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориен-

тированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Преддипломная прак-

тика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Практики проводятся в организациях, деятельность которых соответствует профессиональ-

ным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы по профилю подготовки 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», а также в структурных подразделениях академии. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с инвалидностью учитыва-

ются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации 

инвалида (при предъявлении обучающимся), относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых тру-

довых функций. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья учитывает требования их доступности. 

Способы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья при необходимости могут быть установлены с учѐтом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Программы практик прилагаются. 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общесистем-

ные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а также 

требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе бакалавриата. 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

Академия располагает материально-техническим обеспечением образовательной деятель-

ности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учеб-

ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Академии из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(далее - сеть "Интернет"), как на территории Академии, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Академии обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, электронным учеб-

ным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дис-

циплин, практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 



 36 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими сред-

ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду Академии. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространя-

емого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из чис-

ла лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соот-

ветствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин. 

Обучающиеся с ограниченными здоровья и обучающиеся инвалиды при необходимости 

будут обеспечены печатными и/или электронными образовательными ресурсами (программы, 

учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: для лиц с нарушениями зрения: в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла; 

для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного документа; для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного докумен-

та, в форме аудиофайла. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Ака-

демии, а также лицами, привлекаемыми Академией к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, ука-

занным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Академии, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Академии, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Академией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, привлекаемых к об-

разовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 
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6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений корректиру-

ющих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и выс-

шего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Академия принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Академия при проведении регуляр-

ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата привлекает работодателей, иных физических лиц, включая педагогиче-

ских работников Академии. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

ме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отве-

чающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Одним из важных направлений деятельности высшей школы является выполнение соци-

ального заказа на подготовку компетентных специалистов, обладающих социально-

профессиональной адаптивностью и мобильностью; высокой мотивацией к работе, самообразова-

нию, самосовершенствованию в профессиональной деятельности; коммуникабельностью; умени-

ем работать в команде и т.д. Современному выпускнику вуза необходимы кроме профессиональ-

ных компетенций социально-личностные компетенции, входящие в группу общекультурных ком-

петенций.  

В обобщенном виде их можно сформулировать следующим образом:  

 способность совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный 

уровень; 

 способность к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению 

научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности; 

 способность самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных 

технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые 

области знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности; 

 способность свободно пользоваться иностранными языками как средством профессио-

нального общения; 

 владеть навыками публичной и научной речи. 

Воспитательная работа в академии регламентируется Уставом Вологодской ГМХА и Пра-
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вилами внутреннего распорядка академии, рабочей программой воспитания, календарным планом 

воспитательной работы и другими локальными актами. 

В целях совершенствования воспитательной работы в академии создано Управление по 

воспитательной работе и молодежной политике. Управление координирует работу совета по вос-

питательной работе, отдела по реализации молодежной политики, студенческого городка, моло-

дежного пресс-центра Вологодской ГМХА, культурно-досугового центра Вологодской ГМХА, со-

циально-психологической службы, службы общественного питания, Центра музейной работы по 

истории Вологодской ГМХА и масла Вологодского. 

Управление по воспитательной работе и молодежной политике осуществляет свою деятель-

ность по 6 основным направлениям: 

1. Гражданско - патриотическое воспитание; 

2. Духовно-нравственное, культурно-эстетическое воспитание; 

3.  Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни. Профилактика 

негативных зависимостей; 

4. Гражданско-правовое воспитание. Антикоррупционное воспитание; 

5. Профессионально-трудовое воспитание; 

6. Экологическое воспитание. 

Использование стимулирующего воздействия социокультурной среды вуза на развитие со-

циально-личностных компетенций студентов основано на принципе: образование выполняет свои 

функции через социокультурную среду учебного заведения. 

Организацией работы со студентами на факультетах руководят заместители деканов по со-

циально-воспитательной работе и кураторы групп.  

Важным участком воспитательной работы в академии является функционирование институ-

та кураторов, обеспечивающего решение ряда индивидуальных образовательных проблем и спо-

собствующего скорейшей адаптации студентов младших курсах в академии. Ведущими организа-

циями в системе студенческого самоуправления являются Молодежный совет, Совет обучающихся 

и Первичная профсоюзная организация студентов и аспирантов, которые принимает активное уча-

стие в управлении академией: разработке нормативных документов, определяющих организацию 

учебно-воспитательного процесса; социальной поддержке досуга, быта в студенческом городке; 

питания, спорта, культурно-просветительских мероприятий. 

Социокультурная среда академии включает структурные подразделения, призванные обес-

печить разнонаправленное ее насыщение для удовлетворения потребностей студентов в развитии 

их интеллектуального, художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного, лидерского 

потенциалов. 

В настоящее время в академии действуют 7 программ регулирующих воспитательную рабо-

ту Академии: 

- Программа воспитательной деятельности на период обучения; 

- Программа «Здоровье студенчества на 2020-2024 гг.»; 

- Программа поддержки молодой студенческой семьи «Молодая семья»; 

- Программа адаптации первокурсников  

- Программа гражданско-патриотического воспитания «Я – гражданин»; 

- Программа «Развитие студенческого трудового движения в академии на 2019-2023 гг.»  

- Программа социально-психологического сопровождения образовательного процесса. 

Основными мероприятиями направлений работы являются: 

Сентябрь – линейка, посвященная дню знаний, комплекс мероприятий «Месяц первокурсни-

ка»; 

Октябрь – культурно-массовое мероприятие «Посвящение в студенты», закрытие трудового 

сезона Штаба СО Вологодской ГМХА; 

Ноябрь - фестиваль среди первокурсников «Алло, мы ищем таланты», кубок ректора Воло-

годской ГМХА по киберспорту; 

Декабрь – ректорский бал; 
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Январь – комплекс мероприятий, приуроченных ко Дню Российского студенчества; 

Февраль – акция «Морозный десант»; 

Март – смотр конкурс художественной самодеятельности «Студенческая весна», школа ко-

мандиро-комиссарского состава Штаба СО; 

Апрель – комплекс мероприятий по здоровьесбережению и популяризации здорового образа 

жизни «Месяц здоровья»; 

Май – ежегодная акция по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи мотоагит-

пробег «Победа» 

Июнь – Всероссийский конкурс для учащихся сельских школ и малых городов АгроНТРИ, 

выездное мероприятие «Золотой актив Вологодской ГМХА»; 

Июль, август – организация деятельности студенческих трудовых отрядов под эгидой Штаба 

СО Вологодской ГМХА 

Спортивно-оздоровительная работа в академии проводится в соответствии с Федеральной 

целевой программой «Молодежь России», подпрограммой «Физическое воспитание и оздоровле-

ние детей, подростков и молодежи в Российской Федерации» и другими нормативными докумен-

тами, а также на основании анализа состояния спортивно-массовой и оздоровительной работы. 

На базе академии осуществляют деятельность 13 спортивных секций. Наибольшей попу-

лярностью у студентов пользуются секции гиревого спорта, лыжных гонок, полиатлона, пауэрлиф-

тинга. Успешно развиваются нетрадиционные виды спорта: фрироуп и чирлидинг. Студенты и со-

трудники академии активно участвуют в спортивно-массовых мероприятиях «Кросс Наций» и 

«Лыжня России», регулярно сдают нормы  физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

При поддержке Департамента внутренней политики Правительства Вологодской области 

ежегодно проводится Мотоагитпробег, посвященный Победе нашего народа в ВОВ. 

В Академии создан молодѐжный Пресс-центр, организующий информационное освещение 

деятельности общественной жизни академии, отдела по внеучебной работе, общественных объ-

единений. Пресс-центр принимает участие в выпуске вузовской газеты «Академгородок», ведению 

студенческой онлайн газеты «Кухня», поддерживает информационные контакты с печатными из-

даниями, сайтами, телевидением на уровне области, федерального округа, Российской Федерации.  

Студенты и сотрудники академии участвуют в съемках телепередач на областном телеви-

дении. Репортажи о мероприятиях академии размещаются в СМИ не только на уровне Вологод-

ской области, но и на уровне Российской Федерации. Информация о мероприятиях, проводимых в 

академии, регулярно публикуются на информационных порталах. Одна из самых популярных по 

посещаемости является группа «Мой ВУЗ – Вологодская ГМХА» с дружественными группами 

«Культурная жизнь Вологодская ГМХА» и «Профком студентов Вологодской ГМХА» на сайте 

www.vkontakte.ru.  

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы прилагаются. 

Отдел организации приема и содействия трудоустройству выпускников является подразде-

лением Вологодской ГМХА.  

Цели деятельности отдела: 

1. Содействие временной занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников. 

2. Изучение спроса на образовательные услуги в регионе и определение перспективных 

сегментов рынка образовательных услуг. 

Основные задачи: 

- сотрудничество с предприятиями и организациями; 

- взаимодействие с органами государственной власти Вологодской области, с органами 

государственной службы занятости населения, с центрами содействия занятости обучающихся и 

трудоустройству выпускников, с общественными организациями и объединениями; 

- взаимодействие со структурными подразделениями академии; 

- создание банка данных: выпускников академии, предприятий, вакансий; 

- проведение организационных мероприятий (семинаров-тренингов, ярмарок вакансий, дней 

карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т. п.), способствующих успеш-

ному трудоустройству студентов и выпускников академии; 

http://www.vkontakte.ru/
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- мониторинг рынка труда и анализ трудоустройства выпускников; 

- исследование тенденций и перспектив развития рынка образовательных услуг в сфере 

высшего образования Вологодской области, проведение маркетинговых исследований. 

Одним из важнейших направлений работы академии является улучшение социально-

бытовых условий для студентов, аспирантов и сотрудников академии.  

8. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика оценка каче-

ства освоения обучающимися данной образовательной программы включает текущий контроль, 

промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с Приказом Министерства 

науки и высшего образования РФ от 06.04.2021 №245, а также действующими нормативными до-

кументами академии. 

8.1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персональных до-

стижений поэтапным требованиям представлены в виде фондов оценочных средств для текущей, 

промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации 

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) или практике включает в себя: 

 перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины, прохождения 

практики; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания; 

 материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-

сти в процессе освоения дисциплины, прохождения практики; 

 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной атте-

стации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливаются ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА самостоятельно с учетом ограничений их здоровья и 

доводятся до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных актах образовательной 

организации. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья при необходимости устанавливается с учетом индивиду-

альных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). Для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла. Для лиц с нарушениями слуха: в 

печатной форме, в форме электронного документа. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла. При необхо-

димости предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. При необходи-

мости промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. При необходимости 

предоставляется техническая помощь. 

Образцы фондов оценочных средств прилагаются. 

8.2. Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика  является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы 

в полном объеме. 
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Государственная итоговая аттестация включает:  

 подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; 

 подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки 

выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессиональных задач и соответствия 

его подготовки требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высше-

го образования. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика  прилагается. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации обучающийся инвалид или обуча-

ющийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала прове-

дения государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости со-

здания для него специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации с 

указанием его индивидуальных особенностей. В специальные условия могут входить: предостав-

ление отдельной аудитории, необходимых технических средств, присутствие ассистента, оказы-

вающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по по-

рядку проведения государственной итоговой аттестации, использование специальных технических 

средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. 

8.3. Образовательные технологии 

Освоение ОПОП предусматривает использование различных образовательных технологий: 

репродуктивные, активные, интерактивные, которые позволяют обеспечить достижение планиру-

емых результатов обучения. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, при-

нятия решений, лидерских качеств обеспечивается проведением интерактивных лекций, группо-

вых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализа ситуаций и имитационных моделей, иных актив-

ных форм обучения. 

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие образовательные техноло-

гии, методы и формы проведения занятий. Образовательные технологии используются с учетом их 

адаптации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья с использованием как универсальных, так и специальных информационных и коммуникацион-

ных средств, в зависимости от вида и характера ограниченных возможностей здоровья обучаю-

щихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий. Образователь-

ные технологии при необходимости используются во всех основных видах учебной работы (кон-

тактная работа, самостоятельная работа, индивидуальная работа), адаптируются с учетом способ-

ностей, особенностей восприятия, готовности к освоению учебного материала, имеющегося инди-

видуального социально-образовательного опыта обучающихся инвалидов и обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья. 



РАЗРАБОТЧИК ОПОП ВО:

от академии:

Заведующий кафедрой экономики и управления в АПК,
к. э. н., доцент И.Н. Шилова

Декан экономического факультета,
к. э. н., доцент_________________ С.Г. Голубева

Н.А. Медведева
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